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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Koorenhuis

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e Fo o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Met ingang van 16-05-2022 is een interim directeur aangsteld, ter tijdelijke vervanging
bestuur (*) Evan de algemeen directeur.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het voor een breed en pluriform publiek toegankelijk maken en (doen) uitvoeren en
Statutaire doelstelling .ontwikkelen van kunsteducatie en hiermee de deelname aan kunst door de inwoners
van de instelling. gvan Den Haag systematisch te bevorderen.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éGedurende het gehele kalenderjaar voeren wij diverse werkzaamheden uit die gericht

verricht de instelling? .Zijn op kunsteducatie op scholen en bij andere maatschappelijke organisaties, met ;
Wanneer worden ‘name binnen de sector zorg en welzijn. Bij KOO leggen we de nadruk op professioneel :
welke werkzaamheden . kunstonderwijs, vooral daar waar dit niet vanzelfsprekend is. '
uitgevoerd? En hoe i De activiteiten worden zo veel mogelijk vraaggericht ontwikkeld, in samenspraak met
dragen die bij aan het ;professionals vanuit onderwijs en welzijn om zo optimaal mogelijk aan te sluiten bij de
realiseren van de i verschillende doelgroepen.

‘Met deze aanpak streven wij ernaar om kunst toegankelijk te maken voor een breder

doelstelling? : . . - : ; i
i publiek en bij te dragen aan een inclusieve en creatieve samenleving.

Hoe krijgt de instelling KOO ontvangt exploitatiesubsidie van de gemeente Den Haag. Hiermee werd in 2022

inkomsten? .circa 51% van de baten van de exploitatie gefinancierd. Het overige deel wordt
igerealiseerd door bijdragen van deelnemers (hoofdzakelijk scholen), overige (project)
.subsidies en fondsbijdragen.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :Middelen worden besteed aan activiteiten die vallen onder onze statutaire doelstelling,
en aan welke doelen .zoals overeengekomen met de subsidiegevers in de verschillende prestatie-afspraken. .
worden de verkregen :Per jaareinde 2022 is er geen sprake van eigen vermogen. :

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

o https://koo.nl/over-koo/over-koo/ Open
Vul de linkin waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid :Medewerkers van de organisatie worden beloond conform de CAO Kunsteducatie
Beloningsbeleid voor :(CAO KE). Beloning van de algemeen directeur valt buiten het functiegebouw van de
het statutaire bestuur, {CAO KE. Deze wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht, waarbij gebruik wordt
voor de leden van het ;gemaakt van de "beloningsdleidraad directeur-bestuurder kunsteducatie”, zoals
beleidsbepalend orgaan  : beschikbaar gesteld door de brancheorganisatie. Bezoldiging van de algemeen
en voor het personeel ;directeur en leden van de Raad van Toezicht blijven ruim binnen het
(bijvoorbeeld CAO bezoldigingsmaximum.

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- i nq. 1k 00, ni/over-koo/over-koo! © Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................ 1 9814 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten

Liquide middelen

Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 604-2562 € 639-1852 Totaal
Toelichting éDe toename in de vorderingen en overlopende activa per 31-12-2022 is hoofdzakelijk toe te schrijven aan een hoger debiteurensaldo.
Geef hier een : :
toelichting bij de :De mutatie in de continuiteitsreserve is het gevolg van een negatief exploitatieresultaat over het jaar 2022. Dit negatieve resultaat wordt veroorzaakt door :

balans of vul de url .de noodzaak tot het vormen van een voorziening voor langdurig zieken.

naar dejaarrekening D€ mutatie in de voorzieningen is het gevolg van de afloop van een reorganisatievoorziening, dit per jaareinde 2022 een omvang had van 2.541 euro per
in als hier een .jaareinde 2022 (2021: 119.583).

toelichting in is §Per jaareinde 2022 hebben wij een voorziening langdurig zieken moeten vormen, ter hoogte van 139.911 euro.

opgenomen. oL . . . L
: Zie jaarrrekening 2022 voor een uitgebreide toelichting
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Batenvan subsidies S 1149934 € 932.719.
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 1.800.1372 € 1.464.235

Saldo van baten en lasten € -72.781: i€ -25.685:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Fondsbijdragen die direct door KOO worden ontvangen zijn gepresenteerd binnen de
Geef hier een toelichting .rubriek "Subsidies van andere instellingen zonder winststreven".

bij de staat van baten en i Bijdragen aan projecten die via fondsenwerving door samenwerkingspartners worden
lasten of vul de url naar ;ontvangen zijn gepresenteerd binnen de rubriek "Financiéle baten".

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is .De omzet van de organisatie bestaat uit bijdragen van maatschappelijke organisaties
opgenomen. :waarmee KOO samenwerkt. Deze baten worden nagenoeg geheel gevormd door

ibijdragen van scholen voor het geleverde kunstonderwijs.

“Inkopen om de doelstelling te kunnen uitvoeren, anders dan de inkoopwaarde van
igeleverde producten, zijn gepresenteerd binnen de rubriek "Aankopen en
‘verwervingen". Dit betreft kosten zoals de huur van activiteitenruimten en vervoer van
iter beschikking gestelde materialen.

§Binnen de rubriek personeelskosten zijn zowel medewerkers in loondienst, zelfstandige :
‘ondernemers (kunstvakdocenten) en kosten voor inhuur van overige externe expertise

i gepresenteerd.
i Zie jaarrrekening 2022 voor een gedetaileerde weergave van de baten en lasten van
‘KOO

Urlvandejaarrekening i inq.//k00.nifover-koolover-kool# Open

Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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