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INLEIDING

Het was een bijzonder jaar; waar we begin van het jaar 2022 nog in een lockdown zaten
en onzeker waren of we tijdens onze voorronde op 3 april 2022 publiek mochten
uitnodigen eindigden we in december met de coronacrisis voor ons gevoel ver achter
ons. Maar waar het programma en de activiteiten weer door konden gaan merkte je bijj
de doelgroep, jongeren van 12 t/m 19 jaar, de nasleep van de langdurende crisis. Van
docenten en jongerenwerkers kregen we terug dat jongeren weer opnieuw moesten
zoeken naar hun positie in de klas, in groepen en in de samenleving.

Daar lag de uitdaging en tegelijkertijd de kans voor 2022. Jongeren opnieuw proberen te
verbinden aan Kunstbende, aanbod op maat organiseren en zichtbaarheid vergroten.
Daarmee was 2022 een jaar van herstel en groei. Als reactie op de kwetsbare situatie van
jongeren zijn we begonnen met het organiseren van meet-ups om jongeren op een
laagdrempelige manier met elkaar te verbinden.

Ondanks de maatregelen begin van het jaar, waardoor we toen de culturele wereld weer
open ging de voorronde in korte tijd moesten organiseren voor bezoekers, is het gelukt
om weer een succesvol talentontwikkelingstraject te organiseren. Samen met
ambassadeurs, een nét opgerichte tiktokpoule en een enthousiaste groep coaches
hebben we jongeren uit de provincie Utrecht weten te bereiken en hebben we hen
uitgedaagd zich op creatief gebied te ontwikkelen.

In dit verslag zijn de behaalde resultaten en de ontwikkelingen van 2022 te vinden.

Mede namens het bestuur,

Lara Peters
Projectleider



FACTS

Organisatieontwikkeling

In 2022 hebben we de focus gelegd op het ontwikkelen van de KLUB, het vergroten van
de betrokkenheid van (oud)-members en het uitbreiden van ons partnerbestand.

Ontwikkelen meet-ups

Tijdens de voorronde, op 3 april 2022, hoorden we van verschillende jongeren dat er
behoefte was aan meer contact na de voorronde. We hebben toen een afterparty in het
Wilhelminapark georganiseerd waar ruim 30 jongeren aanwezig waren. Mede door de
behoefte om meer laagdrempelige activiteiten aan te bieden voor jongeren zijn we, na
het succes van de afterparty, meet-ups gaan ontwikkelen; membermiddagen waar
nieuwe en gevestigde members elkaar kunnen ontmoeten, samen kunnen werken en
ideeén kunnen uitwisselen. Kunstbende faciliteert de locatie en regelt de praktische
zaken, de invulling is aan de jongeren.

Members inzetten als coach

De meet-ups gaven tevens mogelijkheid om te experimenteren met het inzetten van
(oud) members als coach. We hechten grote waarde aan professionele coaches die
jongeren inhoudelijke feedback kunnen geven. Echter kan het inzetten van een jongere
coach, die zelf ook mee heeft gedaan met Kunstbende, zorgen voor toegankelijkheid.
Jongeren herkennen zich gemakkelijker in de coach. In de periode augustus t/m
december hebben we drie meet-ups georganiseerd waar oud-members een korte
workshop gaven. Sosse Serpenti (oud winnaar Expo) gaf een workshop tekenen, Maurits
van Brakel (oud winnaar Theater) gaf een workshop podiumpresentatie en Mimi Wiggers
(oud winnaar Taal en Theater) gaf een workshop tekstschrijven.

Ontwikkelen tiktokpoule

Kunstbende is op de hoogte van trends en beweegt mee met de snel ontwikkelende
doelgroep. Het grootste sociale media platform waar jongeren actief zijn is tiktok. In
2022 hebben we daarom onder leiding van oud-members Luuk van Leeuwen (bekend op
tiktok als @akaluuk) en Mimi Wiggers een tiktok poule opgericht. Jongeren in de poule
maakten gedurende de editie tiktoks voor Kunstbende Utrecht die aansloten bij huidige
trends. Ook waren zij aanwezig op events om middels tiktok een beter beeld te geven van
het programma van Kunstbende. Luuk en Mimi hebben de jongeren hierin begeleidt.
Samen met de organisatie zorgden zij ervoor dat de tiktoks zowel aansloten bij trends als
een goed beeld van Kunstbende gaven.

Optreedplekken

Kunstbende Utrecht heeft een breed partnerbestand waarin partners uit de stad en de
provincie vertegenwoordigd zijn. In 2022 hebben we ons specifiek gericht op het
uitbreiden van het aantal optreedplekken voor jongeren. Voor de jonge doelgroep is het
belangrijk om podiumervaring op te doen en hun zelfgemaakte werk uit te proberen voor
publiek. Organisaties die eerder optreedplekken aan jongeren van Kunstbende boden
zijn; ZIMIHC, de Kargadoor en foodtruckfestival TREK. Dit lijstje werd in 2022 aangevuld
met; Gluren bij de Buren, het Bevrijdingsfestival, Stukafest, de Nacht van de Literatuur,
OPEN (bij de Helling), Culturele zondagen, de Bibliotheek Utrecht en de Rabo open stage
in Tivoli Vredenburg.
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REALISATIE 2022

Werving en promotie

Kunstbende Utrecht is altijd op zoek naar jonge makers die zich bij de KLUB kunnen
aansluiten. Jaarrond werven we middels een aantal vaste methoden. In 2022 hebben
we....

o .. fysieke posters, flyers en Kunstbende stickers verstuurd naar 210 culturele
organisaties, 120 middelbare en MBO scholen en 51 buurt- en cultuurhuizen.

e .. een digitale mailing gedaan naar 120 middelbare en MBO scholen. De digitale
mailing bevat beeldmateriaal, wervingsteksten en een overzicht van het
schoolaanbod.

e .. twaalf take-overs op middelbare scholen georganiseerd waar we de klassen in
gingen om presentaties te geven en optredens verzorgden in de pauze. Er waren
ruim 1600 leerlingen aanwezig tijdens deze take-overs. Zie overzicht van take-
overs en workshops op scholen in bijlage 1.

¢ ... Kunstbende gepromoot via advertenties op Instagram, Tiktok, YouTube en
Google.
e .. een tiktok-poule opgericht waar zes members van Kunstbende tiktoks maakten

op events om zo een goed beeld van de organisatie te geven.
. tien jongerenambassadeurs aangesteld om te helpen met de werving en
promotie.

Het ontwikkelingstraject

Kunstbende Utrecht organiseert ieder jaar een ontwikkelingstraject dat gelijktijdig met
het middelbare schooljaar start. In september starten we, naast de wervingscampagne,
met het organiseren van workshops en events gericht op het maken van eigen, origineel
werk. We hebben zowel binnen- als buitenschools aanbod. Het aanbod op scholen is
gericht op het kennismaken met een categorie van Kunstbende en dient ter werving van
nieuwe members, het buitenschoolse aanbod is (gratis) toegankelijk voor jongeren met
een profiel op het online platform. Naast workshops hebben jongeren toegang tot online
coaching en een live coaching dag en organiseren we open stages, try-outs en de
wedstrijd. Een overzicht van de activiteiten vind je in bijlage 2.

Uitproberen
Workshops & meet-ups

In 2022 organiseerde we verschillende laagdrempelige binnen- en buitenschoolse
workshops waar jongeren kennis konden maken, of meer ervaring op konden doen, met
een van de categorieén van Kunstbende. Op scholen hebben we in totaal 58 workshops
gegeven waar ruim 750 jongeren aan meededen. Daarnaast organiseerden we
buitenschoolse workshops filmscéne schrijven, fair fashion, podcast hosten en een
schrijfsessie.

Naast losse workshops organiseerden we ook twee reeksen: De Theatermaakplaats in
samenwerking met Theaterschool Utrecht waar jongeren in drie bijeenkomsten kunnen
experimenteren met verschillende vormen van theater. Ook organiseerden we voor de
tweede keer de Dance Academy onder leiding van Raymond Ramdihal en Jody
Geijsendorpher waar jongeren in vier workshops een eigen danssolo gingen maken.



Ook tijdens meet-ups konden jongeren meedoen met
mini-workshops tekenen, podiumpresentatie en
tekstschrijven. Door de lockdown begin 2022 zijn
enkele workshops helaas ook gecanceld. In totaal
deden er ruim zestig jongeren mee aan workshops..

Try-outs
Ter voorbereiding op de selectie- en voorrondes
hebben we twee try-outs georganiseerd.

- Tijdens de DJ Try-out in Studio Pandora in
Tivoli Vredenburg o.Lv. DJ Mike Lewis
probeerden 5 Dj's hun werk uit. Iedere
member kreeg een half uur de tijd om diens
set te oefenen.

- Tijdens de Muziek, Dans en Taal try-out in de
Egeling in Zeist o.L.v. Tjerry Snel stonden 5
members op het podium om hun act uit te
proberen. Iedere members kreeg een uur de
tijd met de coach en een technicus.

Het podium op

Selectierondes

Voor de populaire categorieén DJ en Muziek hebben we voorafgaand aan de voorronde
selectierondes gehouden. Voor DJ werden twee selectierondes georganiseerd, voor
muziek één. Alle deelnemers op de selectierondes kregen feedback van de jury. De beste
drie DJ's (per selectieronde) en de beste acht muzikanten gingen door naar de voorronde

Selectieronde | Locatie Aantal deelnemers Aantal bezoekers

Muziek #1 DB's Utrecht 26 50

DJ #1 Club Basis, Utrecht 6 15

DJ #2 Fluor, Amersfoort 6 15

TOTAAL 38 deelnemers 80 bezoekers
Voorronde

Locatie: De Stadsschouwburg, Utrecht

Zalen: Grote zaal, Blauwe zaal, Hekmanfoyer, Zocherfoyer en Escherfoyer
Aantal deelnemers: 99 (61 acts). Zie bijlage 3. Voor de cijfers per categorie.
Aantal bezoekers: 340 bezoekers

CREW

Naast het team van Kunstbende Utrecht waren er twaalf vrijwilligers actief tijdens de
voorronde. Taken waren o.a. jurybegeleiding, deelnemersbegeleiding en stagehands. Drie
(oud) members waren social reporter en maakten Instagram en tiktokposts tijdens de
voorronde. Naast vrijwilligers waren er drie fotografen aanwezig en iemand die een
aftermovie maakte.



HOSTS

Een viertal hosts presenteerden het programma in de diverse zalen. In de grote zaal

presenteerde Juvat Westendorp de categorieén Dans, | Categorie | Naam
Theater en Muziek. In de Blauwe zaal presenteerde Dorothy | Content Marcel Bamberg
Blokland de categorieén Content Creator, Film en Taal. Fooky | creator Daan Crefcoeur
Stellingwerf presenteerde Expo in de Escherfoyer. Rens | Dans Deion Crow Arashi
Weijenborg presenteerde DJ in de Hekmanfoyer en Fashion gfg:?sggi:an
in de Zocherfoyer. DI WeDamnz .
Jane Doe
JURY Mavochi
De jury bestond, per categorie, uit drie professionele makers | Expo Ischa Kempa
of vertegenwoordigers uit de Utrechtse cultuursector. Door I;?Zrﬁzgze Vries
een landelijke NS Storing konden enkele juryleden helaas niet [ gnion Sophie Roumans
komen, Zie overzicht van de juryleden rechts. Nadia El Barnoussi
Dyon Dijkman Dulkes
De Jury let op originaliteit, techniek en podiumpresentatie. Zij | Film Ivan Hidayat
stellen een top drie samen waarbij altijd geldt; de beste moet E\:Z[;i:ﬂ:! ddelbkoip
- - genbee
winnen. Voor iedere deelnemer vulden ze een [Viziek Victor Lange
feedbackformulier in die deelnemers thuisgestuurd hebben Julia Zahra
gekregen. Taal Teddy Tops
Mahat Arab
Maxine Palit de Jongh
Optr edens Theater Max Laros
Buiten optredens tijdens de voorronde werkt Kunstbende Harun Balci

Utrecht samen met partners in de regio om verschillende podiumplekken aan te bieden

waar jonge makers podiumervaring op kunnen doen.

- In samenwerking met ZIMIHC, de Stadsschouwburg en de Berenkuil hebben we

tweemaal een Podiumroute in de wijk georganiseerd om beweging onder 65+’ers
te stimuleren. Er traden 11 members op en er waren 20 bezoekers aanwezig.

In samenwerking met Gluren bij de buren hebben 10 members opgetreden in
huiskamers in Utrecht voor 190 bezoekers.

Voor de winnaars van de voorronde hebben we samen met de Helling Utrecht een
open avond georganiseerd waar 6 winnaars hun voorronde act lieten zien aan 35
bezoekers

Op het Bevrijdingsfestival mocht de winnaar Taal 2022 optreden op de mainstage
waar ruim 500 bezoekers aanwezig waren

Daarnaast mocht de winnaar Taal ook optreden tijdens het Literatuurfestival in
Amersfoort voor 75 bezoekers

De tweede prijswinnaar DJ mocht een techno-set draaien op Stranded FM waar
150 mensen naar luisterden

Op Festival TREK mochten 6 muzikanten optreden voor 40 bezoekers

Tijdens de Culturele zondagen editie ‘buiten de lijjnen” mochten 3 members
exposeren in de Wilg in Utrecht, in totaal waren er 30 bezoekers. Aansluitend
sloot een van de exposanten aan bij een talkshow in het Muntgebouw waar 30
bezoekers aanwezig waren.

In samenwerking met de Helling organiseerden we een talkshow met als thema
de muziekindustrie waar Jeansen Djaoen (FunX) en Coen Witteveen (KOSMIK &
Typhoon) te gast waren. Er traden 5 members op en er waren 35 bezoekers.

Totaal: 43 optredens
Totaal: 1100 bezoekers






Ontwikkelen en bekwamen

Coaching

Elke editie is er een vaste coach per categorie betrokken waar jongeren op aanvraag mee
kunnen videobellen om te sparren, feedback te krijgen of tips te vragen. Daarnaast
organiseren we een coaching dag op locatie met dezelfde coaches waar jongeren een
uur aan de slag kunnen met techniek of podiumpresentatie. In 2022 maakten 15 jongeren
gebruik van de online coaching. Er waren daarnaast 14 jongeren aanwezig bij de live
coaching dag in aan de Slinger in Houten.

De coaches in 2022 waren:

Dans Gary Gravenbeek

DJ DJ Nala

Expo Jan Timmers

Fashion Kaatje van Wijk

Film Doron Tempert

Muziek Willem van der Krabben
Taal Lin An Phoa

Theater Frankly Joe Maulany
Winnaarstrajecten

Na afloop van de voorronde kregen alle deelnemers de ingevulde scorekaarten van de
juryleden thuisgestuurd. Met de nummers 1, 2 en 3 per categorie zijn coaching
gesprekken gevoerd waarin we hebben achterhaald waarin we deelnemers nog verder
konden ondersteunen. De winnaarstrajecten zijn op maat en worden per deelnemer
bepaald.

Alle nummers 1, die een plekje op de landelijke finale hebben gewonnen, kregen een sessie
met een coach naar keuze waarin ze gingen werken aan het verbeteren van hun act voor
de finale. Alle nummers 1, 2 en 3 hebben masterclasses op maat gekregen. Zie bijlage 4.
voor een tabel met een overzicht van alle masterclasses.

BRANDING EN ONDERNEMERSCHAP

In samenwerking met Jody Geijsendorpher hebben we een traject aan alle eerste,
tweede en derde prijswinnaars aangeboden met als thema branding en
ondernemerschap. Dit traject begon met een plenaire bijeenkomst over het starten als
zelfstandige artiest en alles wat daarbij komt kijken. Onderwerpen als KvK, factureren,
inzet van social media, btw en financién kwamen aan de orde. Na de eerste bijeenkomst
is de groep in twee opgedeeld en hebben beide groepen nog een bijeenkomsten met
Jody gehad waarbij ze aan hun eigen doelen gingen werken.
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WINNAARS

Regionale winnaars

DANS

1¢ prijs Estrella Smith (17 jaar, Amersfoort)

2¢ prijs Still us Dance Crew (gem. 18 jaar, Vlaardingen)
3¢ prijs Hawa Yakubu (18 jaar, Veenendaal)

DJ

1¢ prijs DJ Ameezing (15 jaar, Veenendaal)

2¢ prijs DJ Spark (18 jaar, Ijsselstein)

3¢ prijs STUGATS (17 jaar, Utrecht)

EXPO

1¢ prijs Mabel Adanna (17 jaar, Houten)

2¢ prijs Lisanne van der Meer (18 jaar, Utrecht)
3¢ prijs Lisa Goris (17 jaar, Utrecht)

FASHION

1¢ prijs Resa van Doorn (15 jaar, Ijsselstein)
WILDCARD! ELH Fashion (18 jaar, Amersfoort)
FILM

1¢ prijs Chagalle Pennink (18 jaar, Zijderveld)
MUZIEK

1€ prijs Nadine Rypkema (18 jaar, Zeist)

2¢ prijs Linde Geboers (15 jaar, Utrecht)

3¢ prijs Hugo Kurstjens (18 jaar, Zeist)

TAAL

1€ prijs Yulai Smits (18 jaar, Utrecht)

2¢ prijs Hugo Kurstjens (18 jaar, Zeist)

3¢ prijs Nadine Rypkema (18 jaar, Zeist)
THEATER

1€ prijs Hanna Reijgwaart (18 jaar, Utrecht)

2¢ prijs Eva & Arden (16 & 17 jaar, Renswoude & Veenendaal)
3¢ prijs Rosa Joy (18 jaar, Amsterdam)

Landelijke winnaars

Tijdens de landelijke finale op het Young Creators Festival hebben vier Utrechtse acts
een prijs in de wacht gesleept. Met trots presenteren wij:

2e prijs DJ - DJ Ameezing (15 jaar, Veenendaal)

3¢ prijs Fashion - Resa van Doorn (15 jaar, Ijsselstein)
3¢ prijs Film - Chagalle Pennink (18 jaar, Zijderveld)
3¢ prijs Taal - Yulai Smits (18 jaar, Utrecht)

! Landelijk werden er drie wildcards uitgereikt aan jongeren die ondanks dat ze niet wonnen op de
voorronde toch een plek in de finale verdienden.
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STATISTIEKEN

KLUB members

In 2022 hebben 134 jongeren zich aangemeld als nieuwe member bij Kunstbende

Utrecht. De leeftijd van deze 134 jongeren verschilt:

- 19jaar
- 18jaar
- 17jaar
- 1l6jaar
- 15jaar
- l4djaar
- 13jaar
- 12jaar

13%
19%
14%
15%
9%

13%
16%
1%

Het memberbestand bestaat daarnaast uit nog uit 377 (oud) members van voorgaande
jaren. Van de 134 nieuwe members heeft ruim 85% hun woonplaats ingevuld. Een groot
deel van de members komt uit Utrecht, wat verklaarbaar is gezien het grote aantal
jongeren dat in de stad woont. Ook Amersfoort, Veenendaal en Houten zijn goed
vertegenwoordigd. Hierin is terug te zien dat de events die we hebben gedaan op scholen
in die gemeenten

Utrecht
Amersfoort
Veenendaal
Houten
Ijsselstein
Zeist
Nieuwegein
Bunnik
Soesterberg
Maarssen
Driebergen
Hoef en Haag
Harmelen
Tienhoven
Maartensdijk
Benschop
Rhenen

De Bilt
Oudewater
Leusden
Renswoude
Zijderveld
Niet ingevuld

Totaal

46
14

—
N

HHFHFFHRFRFHFHFRFRFRFFRRFRNNNDONOYO®

N
(@)

134

afgeworpen (zie  bijlage 1)
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Wedstrijd deelnemers

In 2022 deden in totaal 125 jongeren mee aan selectie- en voorrondes. Zie de verdeling
over de categorieén in bijlage 3. Door de drempel die er na de coronacrisis is ontstaan
onder jongeren zie je dat er veel jongeren van 17 en 18 jaar een act aan hebben gemaakt
voor de voorronde. Dit zijn veelal jongeren die eerder op de voorronde hebben gestaan
en het concept kennen. Bij de jongere doelgroep (12 - 15) valt nog wat te winnen voor de
komende jaren.

- 19 3 %
- 18 43 %
- 17 24 %
- 16 16 %
- 15 S %
- 14 S %
- 13 2%
- 12 2%

Van de 125 deelnemers hebben 76 deelnemers hun schoolniveau ingevuld. Opvallend is
het aantal deelnemers dat van het VWO komt, namelijk 30 van de 76. Leerlingen van MBO
en VMBO vormen samen ongeveer een gelijk aantal. Er liggen in de toekomst kansen om
(nog) meer te werven op diverse scholen. De spreiding in de regio is, ondanks de
beperkingen door de coronamaatregelen, goed. Er zijn veel jongeren uit dorpen in de
regio die Kunstbende weten te vinden en de grote gemeenten zijn ook goed
vertegenwoordigd.

SCHOOLNIVEAU DEELNEMERS VOORRONDE

Niet op school
Speciaal onderwijs

VMBO

HAVO

VWO

MBO

HBO
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ORGANISATIE

Bestuur

Het bestuur komt elke twee maanden samen tijdens een bestuursvergadering met de
projectleider. Indien noodzakelijk wordt de frequentie van het aantal vergadering
verhoogd. Onderwerpen die worden besproken zijn organisatieontwikkelingen, begroting
en jaarrekening, subsidieaanvragen en partnerships.

Naam Functie Termijn
Margriet Voorzitter Eerste termijn: 24-10-2018 t/m 24-10-2021.
van Kraats Tweede termijn 24-10-2021 / 24-10-2024

Joost Kok Penningmeester Eerste termijn: 24-10-2018 t/m 24-10-2021.
Tweede termijn 24-10-2021 / 24-10-2024

Coen Secretaris Eerste termijn 06-07-2021 / 06-07-2024
Witteveen

Irene de Bestuurslid Eerste termijn 06-07-2021 t/m 23-08-2022
Jong

Barbara Bestuurslid Eerste termijn 23-08-2022 t/m 23-08-2025
Wittebol

Mimi Bestuurslid Eerste termijn 23-08-2022 t/m 23-08-2025
Wiggers

Arjette van  Bestuurslid Eerste termijn 23-08-2022 t/m 07-03-2023
Noort

Code Governance Cultuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor zowel de voorbereiding, de vaststelling als de
uitvoering van het beleid. De projectleider is in principe aanwezig bij de
bestuursvergaderingen en bereidt deze in samenspraak met de voorzitter en
penningmeester mede voor. Bestuursleden zijn onafhankelik en alert op
belangenverstrengeling, en vermijden deze. Bestuursleden zijn zich bewust van hun eigen
rol en de onderlinge verdeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden en
handelen daarnaar. Bestuursleden zijn bekend en werken conform de Governance Code
Cultuur.

Team

Het team van Kunstbende Utrecht bestaat uit twee vaste medewerkers die kantoor
houden in de Kargadoor aan de Oudegracht in Utrecht. Gedurende 2022 werden zij
ondersteund door vier stagiairs.

¢ Projectleiding (32 u) : Lara Peters - juli 2019 tot heden (november 2018 tot juli
2019 project assistent)

¢ Project assistent (20 u) : Laura Horsting - november 2019 tot heden

e Stagiair (32 u) : Opleiding HBO leisure & events - september 2021 tot juli 2022

e Stagiair (24 u) : Opleiding HBO Social work (HVA) - februari 2022 tot mei 2022

e Stagiair (30 u) : Opleiding MBO eventacademie - september 2022 tot februari
2023

e Stagiair (24 u) : Opleiding HBO Social Work (HU) - september 2022 tot heden

15



Fair Practice Code

Juist omdat Kunstbende werkt met jonge makers die net een voet zetten in de culturele
sector staat de stichting in voor vertrouwen, kwaliteit en bovenal een eerlijke betaling.
Wanneer (oud) deelnemers workshops, coaching of optredens verzorgen maken we
(schriftelijke) afspraken over passende betaling. Parkeer-, reis- en onkosten worden
altijd vergoed. Kunstbende spreekt tegenover partners ook de verwachting van
transparantie en eerlijke beloning uit en stimuleert haar deelnemers dit ook te doen
tegenover andere partijen.

In het voor- en na-traject worden workshopdocenten en coaches altijd betaald. De
hoogte van deze vergoeding is een vast bedrag van €50,- per uur, vastgelegd in een
contract van overeenstemming. Tijdens de voorronde zijn er vrijwilligers actief. Zij krijgen
een materiéle- en onkostenvergoeding. Met presentatoren wordt een dagprijs
afgesproken. Juryleden ontvingen in 2022 een symbolische vergoeding van €75,-.
Werknemers worden betaald conform de CAO Kunsteducatie. Stagiaires ontvangen een
vergoeding van €200 per maand bij een fulltime stage. Kunstbende is transparant
tegenover ZZP'ers, vrijwilligers en stagiairs betreft definitie van de functie en
bijpehorende passende betaling.
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TOELICHTING FINANCIEEL RESULTAAT 2022

De bijdragen zijn € 14.337 hoger dan begroot. De bijdragen van de gemeente Utrecht en
provincie Utrecht zijn iets hoger vanwege indexeringen. Kunstbende Nederland heeft een
incidentele Covid bijdrage gedaan van € 3.900. Sinds 2022 kunnen scholen CJP budget
inzetten voor activiteiten van Kunstbende Utrecht. In het eerste jaar is er voor maar
liefst € 11.352 aan CJP budget ingezet, waar Kunstbende extra workshops voor heeft
kunnen geven op diverse scholen.

De provincie Utrecht en de gemeente Amersfoort ondersteunen de stichting meerjarig
van 2021-2024. De gemeente Utrecht heeft tweejarig (2021-2022) toegekend.
Kunstbende Nederland heeft € 12.500 regulier bijgedragen, € 5.000 voor workshops
vanuit het sponsorschap met de Rabobank en € 3.900 als Covid-steun.

De personele kosten zijn conform begroot. Er is iets meer uitgegeven aan werkbezoeken
en reizen, er viel een achterstand in te halen in het contact met scholen vanwege de
voorgaande coronajaren. Tijdens coronajaren is het contact veel via onlinemeetings
verlopen. Op overige personele kosten is bespaard om deze toename te compenseren.

De kosten van activiteiten zijn € 25.571 hoger dan begroot. Ook deze toename is ontstaan
door het compenseren van de coronajaren, waarbij destijds minder ‘live’ activiteiten
mogelijk waren. In de voorgaande jaren was een bestemmingsreserve van € 23.925
gevormd, waardoor feitelijk de extra uitgaven overeenkomst de begroting zijn.

De organisatiekosten zijn € 989 hoger dan begroot. Vanaf 2022 heeft de stichting een
eigen kantoorruimte gevonden bij de Kargadoor, de huur is € 2.000 hoger dan begroot.
Deze stijging wordt grotendeels gecompenseerd met minder uitgaven voor de
administratie. Na de opstartjaren verloopt de verwerking van de financiéle- en
salarisadministratie efficiéenter. De administratie wordt gevoerd door Stadsschouwburg
Utrecht en doorberekend tegen kostprijs. De algemene kosten zijn tezamen € 640 hoger
dan begroot. Dit komt voornamelijk door de aanschaf voor de kantoorinrichting.

Het resultaat komt uit op € - 12.606. Het bestuur stelt voor om dit resultaat voor € 12.311
te onttrekken uit de bestemmingsreserve activiteiten. Het saldo van deze reserve
bedraagt na deze onttrekking € 0. Subsidieverstrekkers kunnen door deze reserve er van
op aan dat alle verstrekte gelden aangewend worden waarvoor ze zijn verstrekt.

Na deze onttrekking blijft een resultaat over van € -295. Het bestuurt stelt voor dit
negatief resultaat te onttrekken aan de algemene reserve. De stichting heeft een beperkt
eigen vermogen nodig voor het opvangen van liquiditeitstekorten (sommige bijdragen
worden pas na realisatie voldaan), voor het opvangen van tegenvallers in de
bedrijfsvoering en voor het vooruit financieren van nieuwe initiatieven. De stichting
houdt als richtlijn aan dat niet meer dan 20% van de omzet als eigen vermogen
aangehouden dient te worden. Het eigen vermogen van de stichting komt uit op € 18.299
en bedraagt 14% van de omzet.

Het verslag is vastgesteld in de bestuursvergadering van 7 maart 2022.
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JAARREKENING
Balans per 31 december 2022

31-12-2022 31-12-2021
Vorderingen
Nog te ontvangen bedragen 9.500 6.000
Vooruitbetaalde bedragen 750 750
Te ontvangen omzetbelasting 1.363 2.849
11.613 9.599
Liquide middelen 14.023 31.567
Balans debet 25.636 41.166
Eigen vermogen
Algemene resene 18.290 18.585
Bestemmingsresene activiteiten - 12.311
18.290 30.896

Kortlopende schulden

Crediteuren 5.077 8.098
Nog te ontvangen facturen - -
Nog te betalen loonbelasting - -

Resenvering vakantiegeld 2.269 2.172
7.346 10.270
Balans credit 25.636 41.166

KASSTROOMOVERZICHT OVER 2022

2022 2021
Resultaat voor bestemming -12.606 -23.925
Aanpassingen in werkk apitaal
Mutatie vorderingen -2.014 5.688
Mutatie schulden en owerige passiva -2.924 1.512
Mutatie liquide middelen -17.544 -16.725
Liquide middelen per 01-01 31.567 48.292
Mutatie boekjaar -17.544 -16.725
Liquide middelen per 31-12 14.023 31.567
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Staat van baten en lasten
Bedragen in €

Realisatie Begroting Realisatie
BATEN 2022 2022 2021
Recettes, toegang voorronde 1.188 1.000 -
CJP bijdragen 11.352 - -
Subsidies en fondsen
Provincie Utrecht 37.504 35.000 35.861
Gemeente Utrecht 52.994 50.000 51.450
Gemeente Amersfoort 9.305 9.305 9.305
Gemeente Zeist - - -
Kunstbende Nederland:
- bijdrage regulier (fonds
cultuurparticipatie) 12.500 12.500 12.500
- overige bijdragen 3.900 - -
- bijdrage workshops Rabobank Nederland 5.000 7.500 5.000
Owerige fondsen, sponsoring en bijdragen 900 5.000 300
Totaal baten 134642 120305 . 114.416
LASTEN
Personele kosten
Projectcoérdinatie 41.269 40.000 38.558
Projectondersteuning 19.636 20.000 15.934
Stagevergoedingen 2.634 3.000 1.712
Werkbezoeken, reizen, onkosten 3.679 3.000 2.096
Owerige personele kosten 1.164 2.000 1.108
Totaal personele kosten 68.382 68.000 59.408
Kosten activiteiten
Docenten, coaches en presentatoren 30.488 15.000 24.044
Locatiekosten, incl catering 26.315 18.000 36.628
Publiciteitskosten 3.143 2.200 8.644
Owerige kosten activiteiten 1.131 305 435
Totaal kosten activiteiten 61.076 35.505 69.750
Organisatiek osten:
Huisvestingskosten 9.000 7.000 -
Administratie en advies 4.877 6.500 4.860
Kantoorkosten 2.273 2.300 645
Algemene kosten 1.640 1.000 3.678
Totaal organisatiekosten 17.789 16.800 9.183
Totaal lasten 147.248 120.305 138.341
Resultaat voor bestemming -12.606 - -23.925
Bestemmingsresene activiteiten -12.311 - -23.925

Resultaat na bestemming -295 - -







Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemeen
Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

De grondslagen voor de bepaling van het vermogen en het resultaat zijn in het verslagjaar
niet gewijzigd. In de jaarrekening zijn geen afzonderlijke activa en passiva of baten en
lasten gesaldeerd.

Alle bedragen in deze jaarrekening zijn exclusief omzetbelasting.

De jaarrekening is opgesteld in euro’s.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva
Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde
grondslagen, zoals verwoord in hoofdstuk C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven
van de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen.

Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere
waarderingsgrondslag is vermeld.

De vlottende activa worden opgenomen tegen nominale waarde, rekening houdend met
het risico op oninbaarheid.

De liquide middelen staan, voor zover niet anders vermeld, ter vrije beschikking van de
stichting.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Het resultaat bestaat uit het verschil tussen de baten en de lasten. De baten en lasten
worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

Grondslagen voor de opstelling van het kasstroomoverzicht
Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode.

De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit liquide middelen.
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BIJLAGEN

Bijlage 1. Activiteiten scholen 2022

In 2022 zijn we op verschillende middelbare scholen geweest om Kunstbende onder de
aandacht te brengen en leerlingen kennis te laten maken met een of meerdere van onze
categorieén. Het aanbod op middelbare scholen bestaat uit inhoudelijke workshops in de
lessen of take-overs met presentaties in de klassen en optredens in de aula tijdens
pauzemomenten.

e X1l media college Utrecht Workshops
e TIthaka ISK Utrecht Workshops
e Aeres VMBO Maartensdijk Take-over
e Johan van Oldenbarneveldt Amersfoort Take-over
e Anna van Rijn college Nieuwegein Workshops
e Guido VMBO Amersfoort Take-over
e Het Perron Veenendaal Take-over
e Cals College Nieuwegein Workshops
e Het Heemlanden Houten Take-over
e Het Leidsche Rijn college Utrecht Take-over
e Christelijk Lyceum Veenendaal Take-over

Bijlage 2. Overzicht editie

WERVING UITPROBEREN | HETPODIUM OP | ONTWIKKELEN
EN BEKWAMEN
September
Oktober Scholentour,
November fysieke en
December ditigale promotie,
Januari inzet ambassadeurs
Februari en tiktok poule
Maart
April
Mei
Juni
Juli
Augustus

23



Bijlage 3. Aanmeldingen wedstrijd 2022

Hieronder vind je de cijfers van de wedstrijd; selectie- en voorrondes.

Categorie Acts Deelnemers
Content Creator 4 4
Dans 10 30
DJ 12 12
Expo 5 5
Fashion 2 8
Film 3 3
Muziek 14 38
Taal 13 13
Theater 11 12
Totaal 74 125

Bijlage 4. Masterclasses winnaars 2022

CATEGORIE

WINNAAR

MASTERCLASS/

DANS

DJ

EXPO

FASHION
FILM
MUZIEK

TAAL

THEATER

NNFHF WDNHF OWANNHEFFHFFHFOAONMFEFOWONMEHE OWONDFE

Masterclass algemene performance
Masterclass groepsdynamiek & choreo
Masterclass groepschoreografie
Masterclass met Nicky Romero
Meelopen met WeDamnz

Geen interesse

n.n.t.b.

Masterclass tekenen met licht en schaduw
Masterclass camera techniek
Masterclass patronen/naaien

Gesprek met alumni filmacademie
Studio opname

Masterclass songwriting

Studio opname

n.n.t.b.

n.n.t.b.

Cursus creatief schrijven

Masterclass dragshow

Masterclass camera acteren
Professionele fotoshoot
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