WNT-verantwoording 2022 Stichting De Muzen Veenendaal

Dit betreft de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Stichting De Muzen

Veenendaal van toepassing zijnde regelgeving: Het algemeen WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2022 voor Stichting De Muzen Veenendaal is € 216.000. Het
weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de

omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening

de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn 1,0 fte.
Bezoldiging topfunctionarissen

leidinggevende topfunctionarissen

Functie(s) directeur - bestuurder directeur

Duur dienstverband 1/1 - 31/12 2022 1/1 - 31/12 2021
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
Bezoldiging

Beloning 85.400 82.535
Onkostenvergoedingen: - -
Vergoeding woon-werk verkeer 7.200 7.200
Telefoonvergoeding 480 480
Declaraties 0 204
Beloningen betaalbaar op termijn 9.380 9.017
Totaal bezoldiging 102.460 99.436
Toepasselijk WNT-maximum 216.000 209.000

Motivering indien overschrijding:

In 2022 hebben de leden van de Raad van Toezicht een vacatievergoeding ontvangen.

Overige rapportage verplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige topfunctionarissen die in 2022
een bezoldiging boven het toepasselijke WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere

jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten

plaatsvinden. Er zijn in 2022 geen ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op

grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.

Raad van Toezicht T. Bette - van de Nadort
vacature
W. Kiers
M. van Roon
N.B. Verweij - Coolman
Directeur - bestuurder C.G.A. Rosmulder
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