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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Popcluster (Poppodium 013)

1 8 0 2 6 2 1 3

Veemarktstraat 44, 5038CV TILBURG

0134609500

info@013.nl

www.013.nl

8 0 5 8 2 6 2 7 0

Kunst en cultuur - Podiumkunsten

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

3 1

2 5 0

Frens Frijns Directeur-bestuurder

De stichting heeft een Raad van Toezicht die ultimo 2022 bestond uit: H. Baert 
(Voorzitter), J. Bengevoord, S. van Hulten, E. Dovern en G.J. van den Nieuwenhoff



02 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft ten doel:
a het realiseren en in stand houden van een gedifferentieerde en laagdrempelige 
infrastructuur voor popmuziek en popcultuur
b het integreren van popmuziek en popcultuur in het culturele leven en het 
uitgaansleven in de stad Tilburg
c het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste 
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

013 heeft de ambitie om een zinderende en internationaal toonaangevende hotspot 
voor popmuziekliefhebbers, professionele artiesten en beginnende muzikanten te zijn.
Het creëren en verhogen van de publieksbeleving staat daarbij centraal, evenals het 
binden van publiek en muzikanten. Hierdoor ontstaan unieke ervaringen, een sterke
loyaliteit en wederzijdse betrokkenheid.

013 is dé ontmoetingsplek voor artiesten en publiek binnen een zeer breed pallet van 
popmuziekstijlen. Jonge bands en grote gevestigde namen, eigenzinnige 
toonaangevende internationaal bekende festivals en alles wat daar tussen zit, wordt 
met succes door 013 geëxploiteerd. Naast de hardere (rock) muziekstijlen, waarin 013 
van oudsher bijzonder sterk is, vormen urban/hiphop, elektronisch/dance, pop en 
alternatieve mainstream belangrijke pijlers van de programmering.

De inkomsten bestaan voor het belangrijkste deel uit de verkoop van entreekaarten en 
horecaopbrengsten. Daarnaast worden opbrengsten gegenereerd uit merchandise, 
sponsoring etc. De stichting ontvangt ook structurele en incidentele subsidies en heeft 
overige inkomsten. De structurele subsidies zijn afkomstig van gemeente Tilburg en het
Fonds Podiumkunsten. Daarnaast is in 2022 corona steun ontvangen van de 
Rijksoverheid.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De verkregen inkomsten worden aangewend op programma's voor publiek te 
organiseren en de ambities te verwezenlijken. Er is een prudent weerstandsvermogen 
aanwezig om incidentele tegenvallers in de exploitatie op te kunnen vangen en om de bij
de gestelde ambities noodzakelijke investeringen te kunnen doen.

Open

Stichting Popcluster is lid van de VNPF (Vereniging Nederlandse Poppodia en 
Festivals). De beloning van alle personeelsleden inclusief de directeur-bestuurder is 
conform de CAO WNPF. (Werkgeversvereniging Nederlandse Poppodia en Festivals) 
De beloning van de directeur-bestuurder is substantieel lager dan de WNT norm.

2022is voorbijgevlogen. Het begon met een harde Covid-lockdown en alle onzekerheid
 van dien. Totdat eind maart de laatste maatregelen vervielen. We mochten weer! En 
dat hebben we geweten. 013 organiseerde 275 programma's, die samen 276.000 
bezoekers trokken. Net geen jaarrecord, maar wel in slechts 9 maanden gerealiseerd.
Daarnaast organiseerden we in slechts een paar maanden tijd voor stichting Heaviness 
een fantastische Roadburn editie en namen we een belangrijk deel van de organisatie 
van WOO HAH I voor onze rekening. Roadburn won de EFA European Festival Award 
voor "best small festival" en werd genomineerd voor de internationaal hoog 
aangeschreven Kerrangl Award 2022.
Operationeel gezien was de overgang naar de hardcups met statiegeldsysteem en de 
verkoop van kraanwater een zware dobber. Maar ook dat is goed gelukt en we dragen 
hiermee bij aan een betere wereld. ln 9 maanden tijd hebben we ruim een miljoen 
minder bekers weggegooid, hebben we maar liefst 104.000 schoolmaaltijden kunnen
financieren voor een kind in een crisisgebied en zorgden we voor 10 miljoen liter 
schoon drinkwater in Afrika.

Open
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2022 2021 (*)

1.087.984 1.289.548

1087984 1289548

151.714 57.822

0 0

10.385.510 4.292.600

1.823.244 3.527.732

13448452 9167702

6.317.978 777.463

335.327 151.470

3.664.770 1.999.404

1.710.842 1.218.619

416.561 482.921

791.965 524.739

13237443 5154616

211.009 4013086
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Ondanks dat de zalen maar 9 maanden volledig open waren is door de grote 
hoeveelheid inhaalshows een volwaardig jaar gedraaid, vergelijkbaar met de pre corona
jaren 2018 en 2019. In tegenstelling tot 2021, waar de stichting zich vooral gesteund 
wist door de rijksoverheid bestaand de overige baten vooral uit eigen inkomsten. In 2022
 is besloten het personeelsbestand uit te breiden en backstage vrijwilligers te 
vervangen door medewerkers. De huisvestingskosten zijn met name gestegen door de 
explosie van energieprijzen. De afschrijvingen blijven relatief beperkt doordat mede door
 de gesloten periode niet alle afgeschreven activa direct vervangen hoeven worden. 
Om in de toekomst de nodige investeringen te kunnen bekostigen is gedoteerd aan het 
bestemmingsfonds.

Open


