STICHTING CULTURELE VOORZIENINGEN IN DE LIEMERS TE ZEVENAAR

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van
toepassing op Stichting Culturele Voorzieningen in de Liemers. Het voor de Stichting Culturele
Voorzieningen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000.

Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling

bedragen x € 1 B.C. Frolich

Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01-01 t/m 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijd in fte) 1
Dienstbetrekking ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 94.326
Beloningen betaalbaar op termijn € 11.406
Subtotaal € 105.732
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 216.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet €

terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging € 105.732
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betalins N.v.t.
Gegevens 2021

bedragen x € 1 B.C. Frolich
Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2021 01-01 t/m 31-12
Deeltijdfactor 2021 in fte 1
Dienstbetrekking ja
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 92.365
Beloningen betaalbaar op termijn € 10.039
Totale bezoldiging 2021 € 102.404
Individuele toepassing bezoldigingsmaximum € 209.000
Totale bezoldiging € 102.404

Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Naam topfunctionaris Functie

B.L.M.T. van Moerkerk Voorzitter
K. Klaasen Lid
D.M. van der Velden Lid
R. Stougie Lid
L.L.A. van Geffen Lid

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde functionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.



